Development Of Work Roster and Zero Growth Man Power Analysis
to Increase Revenue, Gross Profit and Productivity at PT United
Tractors, Tbk Site Bendili

By:

RHOSID ADHI PRASTYO
12007048

BACHELOR’S DEGREE

in

ENGINEERING INDUSTRY
FACULTY OF ENGINEERING AND INFORMATION TECHNOLOGY

@ |
SWISS GERMAN UNIVERSITY

The Prominence Tower

Jalan Jalur Sutera Barat No. 15, Alam Sutera

Tangerang, Banten 15143 - Indonesia

June 2022



DEVELOPMENT OF WORK ROSTER AND ZERO GROWTH MAN POWER ANALYSIS TO INCREASE 2
REVENUE, GROSS PROFIT AND PRODUCTIVITY AT PT UNITED TRACTORS, TBK SITE BENDILI

STATEMENT BY THE AUTHOR

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis yang saya kumpulkan ini adalah murni hasil
karya saya sendiri dan sejauh pengetahuan terbaik saya, di dalamnya tidak terdapat
materi yang pernah dipublikasikan atau ditulis oleh orang lain sebelumnya, tidak juga
terdapat materi yang pernah dipublikasikan atau ditulis oleh orang lain sebelumnya
tidak juga terdapat materi yang pernah mendapatkan penghargaan atau digunakan
untuk mendapat gelar akademik atau diploma di institusi Pendidikan lainnya, kecuali

yang dinyatakan di dalam tesis ini.

Rhosid Adhi Prastyo Date 01 August 22
Student

Approved by:

Ir. Triarti Saraswati, M.Eng Date

Thesis Advisor

Dr. Maulahikmah Galinium, S.Kom, M.Sc Date

Dean Faculty of Engineering & IT

Rhosid Adhi Prastyo



DEVELOPMENT OF WORK ROSTER AND ZERO GROWTH MAN POWER ANALYSIS TO INCREASE
REVENUE, GROSS PROFIT AND PRODUCTIVITY AT PT UNITED TRACTORS, TBK SITE BENDILI

ABSTRACT

Development Of Work Roster and Zero Growth Man Power Analysis to Increase
Revenue, Gross Profit and Productivity at PT United Tractors, Thk Site Bendili

By

Rhosid Adhi Prastyo

Ir. Triarti Saraswati, M.Eng Advisor

SWISS GERMAN UNIVERSITY

The impact of the Corona COVID-19 virus pandemic on industrial operations which
caused a decrease in revenue due to the implementation of health procedures which
included reducing working hours, reducing production which led to a decrease in
income, on the other hand fixed operational costs, as well as added costs for handling
COVID-19, thereby reducing company profits. One of the biggest expenses in the
industrial world is the cost of employee wages and employee benefits. In order for an
organization's operations to run effectively, it must be managed between the cost of
employee wages and the company's income from the sale of spare parts and repair
services. This study analyzes the relationship between reducing employee costs and
increasing profits at the company. The purpose of this study is to increase the value of
employee productivity to match the target of PT United Tractors, which is 3.0 when
measured by Provin-C tools. Observations and interviews were carried out in each
position by taking a sample of one employee. In this study the data would be
collected is revenue, profits, and productivity index. Data collected by FTE tools, to
measure employee productivity, Provin-C tools to measure company profits. Period of

this analyze started at April 2020, so this study as of continuous improvement.
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ABSTRAK

Development Of Work Roster and Zero Growth Man Power Analysis to Increase
Revenue, Gross Profit and Productivity at PT United Tractors, Tbk Site Bendili

By

Rhosid Adhi Prastyo
Ir. Triarti Saraswati, M.Eng Advisor

SWISS GERMAN UNIVERSITY

Dampak pandemi virus Corona COVID-19 terhadap operasional industri yang
menyebabkan penurunan pendapatan akibat penerapan prosedur kesehatan yang
meliputi pengurangan jam Kkerja, pengurangan produksi yang berujung pada
penurunan pendapatan, disisi lain biaya operasional tetap, serta penambahan biaya
penanganan COVID-19 sehingga mengurangi keuntungan perusahaan. Salah satu
pengeluaran terbesar dalam dunia industri adalah biaya gaji karyawan dan tunjangan
karyawan. Agar operasional suatu organisasi dapat berjalan dengan efektif, maka
harus dikelola antara biaya gaji karyawan dengan pendapatan perusahaan dari
penjualan suku cadang dan jasa perbaikan. Penelitian ini menganalisis hubungan
antara pengurangan biaya karyawan dan peningkatan laba pada perusahaan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk meningkatkan nilai produktivitas karyawan agar
sesuai dengan target PT United Tractors yaitu 3,0 bila diukur dengan alat Provin-C.
Observasi dan wawancara dilakukan pada masing-masing jabatan dengan mengambil
sampel satu orang karyawan. Dalam penelitian ini data yang akan dikumpulkan
adalah pendapatan, laba, dan indeks produktivitas. Data dikumpulkan dengan alat
FTE, untuk mengukur produktivitas karyawan, alat Provin-C untuk mengukur
keuntungan perusahaan. Periode analisis ini dimulai pada bulan April 2020, sehingga

penelitian ini sebagai perbaikan berkelanjutan.
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